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（發佈對象：本政策供香港臨床心理學家公會的所有員工、會員、理事會、專

業管理委員會及轄下各委員會成員，以及普羅大眾查閱。） 

 

1. 目的 

香港臨床心理學家公會（下稱「公會」）致力確保其人員在提供服務時，

保持高水平的誠信和操守。正確處理利益衝突，乃本會對人員最基本的誠

信要求之一。本政策提供必要的規範，以指引公會人員避免或申報任何可

能發生或已發生、確實或明顯的利益衝突。 

 

2. 範圍和定義 

2.1 本守則適用於所有公會人員，包括理事會、員工、專業管理委員會及轄下

各委員會成員（及小組成員，如有）。 

2.2 本守則中，「會員」指所有公會人員。 

2.3 當會員的「私人利益」與公會的利益或該會員的公會職務有所牴觸或衝

突，即屬利益衝突情況。 

2.4 會員的私人利益包括個人的財務及其他利益、其社交網絡（包括其家人、

親屬、朋友、其所屬的會社及團體）的利益及其在任何形式上有所虧欠或

義務的人的利益。 

2.5 有些情況下，親屬關係、朋友關係、其他連繫或忠誠責任並沒有構成金錢

上的利益，但仍可以影響或被合理地視為會影響會員執行其公會職務時的

判斷。因此，會員避免和申報利益衝突的責任，不止於要披露涉及實質金

錢的利益而已。 
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3. 避免利益衝突 

3.1 會員必須避免可能會損害（或被視為會損害）其工作上的個人判斷或誠信

的情況，及避免可能會引致利益衝突的情況。會員的私人利益不應影響會

員妥當執行公會職務。 

3.2 所有會員應： 

3.2.1 避免獲得可能跟其公會職務產生利益衝突的任何投資、金錢或其他利

益； 

3.2.2 在任何涉及其私人利益的情況下，應避免參與相關的討論、決策、調查

或執法過程。會員不應利用或允許他人利用其公職，以故意脅迫或誘使

他人向自己或其親屬、朋友等等提供任何利益。會員亦不應偏袒與其有

連繫的團體或個人； 

3.2.3 避免跟其在公會職務上有所往來或很有可能會有往來的任何下屬、企

業、組織或個人建立涉及義務或需承擔的關係； 

3.2.4 拒絕向其親屬或朋友等等在公會相關職務上提供協助、建議或資訊，以

避免令該接收者相比其他人取得不公平的優勢。所有尋求協助、建議或

資訊的合理要求，均應提交予適當的負責人員，以正常手法處理。 

 

4. 會員與公會的業務往來 

4.1 會員應避免私下參與公會任何商業合約。假如會員無可避免要參與公會任

何商業合約，則應遵守第 7.3 及 7.4 項的規定。 

4.2 會員和/或其已披露有利益關係的實體尋求公會的服務時，服務細則應基於

公會標準的商務細則而制訂。 

4.3 會員和/或其已披露有利益關係的實體在競投公會的商業合約時，應遵守《

香港臨床心理學家公會利益衝突申報及處理政策》（HKICP Policy on 
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Declaration and Handling of Conflict of Interest，HKICP-ECI-PO-003

）內，所提供有關處理可能涉及利益衝突情況的指引。 

4.4 公會應把與會員和/或其已披露有利益關係的實體建立的商業合約記錄在

案，並向專業管理委員會主席彙報相關資訊。會員（包括專業管理委員會

主席）在知悉其和/或其已披露有利益關係的實體跟公會有任何商業往來

後，必須在可行範圍內盡早告知專業管理委員會。 

 

5. 可能導致利益衝突的情況 

以下是有可能導致利益衝突的情況： 

5.1 會員或任何其緊密親屬在公會正在考慮或處理的事宜中，有金錢利益。公

會的專業管理委員會整體負責判斷在個別情況下誰屬「緊密親屬」人士。 

5.2 跟公會正在考慮或處理的事宜或議題有所牽連的公司、會所、連繫組織、

工會或其他組織，會員與之有管理、合作、諮詢、客戶、僱用關係或其他

明顯連繫。 

5.3 會員若有非常緊密的友誼關係便有需要申報，以避免客觀上有可能令人相

信該友誼關係會影響會員提供的建議。 

5.4 從事大律師、律師、會計師或其他專業顧問的會員，以個人或公司成員的

身分，對公會正在考慮或處理的事宜中有所關連的任何人士或團體，曾給

予建議、為之擔任代表或與之有頻密往來。 

5.5 任何可能牽涉的利益，使人客觀地相信該會員提供的建議乃受私人利益所

軀使，而非不偏不倚地履行職責。 
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6. 申報利益衝突 

6.1 當不能避免發生利益衝突時，會員應盡早向公會的專業管理委員會申報所

有可能會或可能被視為會與會員的公會職務有所衝突的相關利益。有關申

報形式可為遞交「表格 A－利益衝突申報表格」（附錄一），或在專業管

理委員會或轄下委員會會議討論相關事宜前，先向會議召集人作口頭報

告，其後遞交「表格 A－利益衝突申報表格」。會員提供建議時，應為無

私及不偏不倚的。此乃會員應遵守的基本原則。會員有責任去判斷和決定

一個情況是否需要申報。遇到有疑惑的情況，應尋求專業管理委員會或轄

下委員會會議召集人的裁決。 

6.2 註冊事務委員會的所有會員如遇到涉及利益衝突的情況，均應根據以上第

6.1 項，在每次委員會會議作出申報，而該等有或無涉及利益衝突情況的

申報應在會議紀錄中記下。 

6.3 每年，所有公會人員均要獲派本政策並須於附錄二的書面聲明簽署，以證

明所有以下項目真確： 

 

簽名人證明以下陳述真確： 

 

6.3.1 本人已收到此政策一份； 

6.3.2 本人已閱讀並理解此政策； 

6.3.3 本人同意遵守此政策；及 

6.3.4 本人理解此政策適用於公會的理事會、專業管理委員會、豁下委員會及

員工。 

6.4 公會會在理事會、專業管理委員會及各委員會每年度首次會議中，或在該

會議之前，向所有理事會、專業管理委員會及委員會的成員派發書面聲明

作簽署用。任何會員若拒絕或無法簽署該書面聲明，則不得參與公會理事
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會、專業管理委員會及各委員會的討論或行動，直至其簽署聲明為止。公

會接受會員在聲明的電子檔簽署，或透過傳真或電郵遞交已簽署聲明。  

7. 處理利益衝突 

7.1 當有可能發生涉及利益衝突的情況，或專業管理委員會收到會員就利益衝

突作出的申報，專業管理委員會或委員會主席便應決定有關會員應否對於

有關事宜發表意見或投票、可否以觀察員身分出席針對有關事宜的會議或

應否離開針對有關事宜的會議。主席亦應決定該會員應否繼續處理有關事

宜，還是應把有關事宜轉交其他會員處理。專業管理委員會在收到「表格

A－利益衝突申報表格」後，應於 28 個工作天內，向申報會員發出「表格

B－利益衝突申報確認書」（附錄三）予以回覆，當中列明專業管理委員

會所作的決定。 

7.2 假若理事會、專業管理委員會或委員會的主席就正在審議的事宜申報利益

衝突，其主席之位將由副主席（如有）或由理事會、專業管理委員會或委

員會任命其他會員暫時接替。 

7.3 假若已知有會員有直接的金錢利益存在，則不應向有關會員傳遞相關的資

料（申請表或會議文件）。有關會員不應取得會議審議相關事宜的資訊。 

7.4 所有會員申報利益衝突的個案及公會的理事會、專業管理委員會或其他委

員會所作的決定，均應在會議紀錄中記下。 

8. 參考資料 

8.1 規管公務員接受利益及款待制度摘要（無註明日期）；2018 年 8 月 21 日

檢索自網站： https://www.csb.gov.hk/english/admin/conduct/files/aae_e.pdf. 

8.2 The University of Southern Mississippi Foundation. Conflict of Interest Policy. 

2018 年 8 月 21 日檢索自網站： 

https://www.usmfoundation.com/s/1149/images/editor_documents/conflict_of_i

nterest_policy.pdf?sessionid=ec95c678-5cb0-442b-9166-0c920e9e9465&cc=1. 

 

https://www.csb.gov.hk/english/admin/conduct/files/aae_e.pdf
https://www.usmfoundation.com/s/1149/images/editor_documents/conflict_of_interest_policy.pdf?sessionid=ec95c678-5cb0-442b-9166-0c920e9e9465&cc=1
https://www.usmfoundation.com/s/1149/images/editor_documents/conflict_of_interest_policy.pdf?sessionid=ec95c678-5cb0-442b-9166-0c920e9e9465&cc=1
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9. 附件 

9.1 附錄一： 

表格 A－利益衝突申報表格 

9.2 附錄二： 

香港臨床心理學家公會有限公司－利益衝突申報及處理政策簽名書 

9.3 附錄三： 

表格 B－利益衝突申報確認書 
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附錄一： 

表格 A－利益衝突申報表格 

 

申報者：（全名）          

致：香港臨床心理學家公會有限公司專業管理委員會主席 

 

註：香港臨床心理學家公會有限公司的專業管理委員會成員、各委員會成員及員工如遇到存在或有潛

在利益衝突的情況，均須填妥此表格作出申報。當會員就主要利益（如服務使用者的福祉、研究或計

劃的效度）的專業判斷傾向過度受次要利益（如金錢利益）所影響時，即屬利益衝突。 

 

聲明 

本人就公會審議事項申報以下存在／潛在# 的利益衝突： 

 

(i) 專業管理委員會／委員會將審議的事宜／申請／投訴 

 

 

 

 

(ii) 本人與上列第(i)項事宜的關係（例如在同一組織／機構中工作，或與申請人／會員／被投訴人有合作

關係） 

 

 

 

 

 

 

  

簽署 

全名：    

 日期 
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# 請刪去不適用者 

附錄二： 

香港臨床心理學家公會有限公司－利益衝突申報及處理政策簽名書 

 

每年，所有公會的理事會、專業管理委員會成員、委員會成員及員工均要獲派利益衝突申報及處理政策並

須簽署書面聲明，以證明所有以下項目真確： 

 

簽名人證明以下陳述真確： 

 

(i) 本人已收到此政策一份； 

(ii) 本人已閱讀並理解此政策； 

(iii) 本人同意遵守此政策；及 

(iv) 本人理解此政策適用於公會的理事會、專業管理委員會、豁下委員會及員工。 

 

公會將於理事會、專業管理委員會和各委員會每年度首次會議中，或在該會議之前，向所有理事會、專業

管理委員會及委員會成員派發本書面聲明作簽署用。任何會員若拒絕或無法簽署此書面聲明，則不得參與

公會理事會、專業管理委員會和各委員會的討論或行動，直至其簽署聲明為止。 

 

 

本人已閱讀、理解並同意： 

 

 

 

   

簽署 
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 日期 
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附錄三： 

表格 B－利益衝突申報確認書 

 

茲收到閣下於 ___年___月___日提交的申報表。根據既定政策及原則，本會決定： 

 

 閣下可繼續參與就表格 A 描述的事宜／申請／投訴個案之審議和討論程序。 

 

 就表格 A 描述的事宜／申請／投訴個案，閣下可以觀察員身分參與相關會議，並因應會議要求提供

資訊。 

 

 就表格 A 描述的事宜／申請／投訴個案，閣下應退出相關的審議／討論程序，並在會議商討相關事

宜時離開會議室，直至相關事宜已商討完畢才可返回會議。 

 

 其他（請註明）：_______________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

   

主席簽署 

全名： 

委員會： 

 

 日期 

 

 


